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Art. 7 = Organi sociali

1. Gli organi sociali sono:

- '’Assemblea generale dei soci;
- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo.

Art. 8 - Convocazione e funzionamento dell’assemblea

1. L'Assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione, E' indetta dal
Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente in sessione ordinaria e straordinaria.

2. L'assemblea deve essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati, almeno quindici giorni prima dell’adu-
nanza mediante affissione di avviso nella sede dell’Associazione e contestuale comunicazione agli
associati a mezzo sito web dell'’Associazione, o posta ordinaria, o elettronica, o fax o telegramma.
Nella convocazione dell'assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e 'ora dell'adunanza e
I'elenco delle materie da trattare.

3. L'Assemblea delibera sui punti contenuti all’ordine del giorno. Proposte o mozioni di qualsiasi
natura che si intendano presentare all'Assemblea devono essere scritte e sottoscritte da almeno
10 soci e presentate al Presidente almeno 7 giorni prima della data fissata per I'adunanza.

4. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell’'ordine del giorno in merito alla successione de-
gli argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dell’Assemblea
e possono essere inserite nell'ordine del giorna con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti.

5. L'Assemblea, quando € regolarmente convocata e costiuita, rappresenta l'universalita degli as-
sociati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non
intervenuti o dissenzienti.

6. Le assemblee sono presiedute dal Presidente; in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-

Presidente o da una delle persone legittimamente intervenute all'assemblea ed eletta dalla mag-
gioranza dei presenti.

7. L'assemblea nomina un Segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori, Le modalita di votazio-
ne seguono il principio del voto singolo.

*8. Il voto & normalmente espresso in forma palese, tranne che abbia ad oggetto delle persone, il
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rinnovo delle cariche o che il voto segreto venga richiesto da almeno un quinto dei partecipanti.

9.'Le deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Soci
gresenti, tranne per quanto stabilito dal presente Statuto in materia di modifiche statutarie, sciogli-
fmento o liquidazione.

10. Nella Assemblea con funzione elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto
divieto di nominare tra i soggetti con funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche.

11. L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea sia redatto da
un notaio.

12. Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.

13. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal
Segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne ia massima
diffusione.

Art. 9 — Partecipazione all’assemblea

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i soli asso-
ciati in regola con il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari
in corso di esecuzione. Avranno diritto di voto solo gli associati maggiorenni. Ogni socio ha diritto
ad un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, un altro associato.

Art. 10 — Assembiea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro quattro mesi dalla chiusu-
ra dell'esercizio saciale, per I'approvazione del bilancio consuntivo e per I'esame del bilancio pre-
ventivo. Fino al momento della approvazione del preventivo il consiglio direttivo & autorizzato all’e-
sercizio provvisorio sulla base del preventivo approvato I'anno precedente suddiviso in dodicesimi.
All'assemblea di approvazione del bilancio i componenti del consiglio direttivo non avranno diritto
di voto giusto quanto previsto dal primo comma dell’art. 21 c.c.

2. Spetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’Associazione, nonché
in merito all’approvazione dei regolamenti sociali, per I'elezione a scrutinio segreto degli organi di-
rettivi dell’Associazione e su tutti gli argomenti attinenti alla vita e ai rapporti dell’Associazione, che
non rientrino nella competenza dell'assemblea straordinaria anche ai sensi del precedente art. 8.



Art. 11 - Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria delibera sugli atii di straordinaria amministrazione e, in via esemplifi-
cativa, sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale; atii e contratti re-
lativi a diritti reali immobiliari; designazione e sostituzione degli organi sociali elettivi qualora la de-
cadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il funzionamenio e la gestione dell’Associazio-
ne, scioglimento dell'Associazione e modalita di liquidazione.

2. La convocazione dell'assemblea siraordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da:

a) almeno la meta piu uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono l'ordine del gior-
no.

b) almeno la meta piti uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

Art. 12 - Validita assembleare

1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favore-
vole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.

2. L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione guando sono presenti
P q

due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. ; '

3. Trascorse almeno 24 ore dalla prima convocazione, sia I'assemblea ordinaria che |'assemblea
straordinaria sono validamente costituite in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

4. Ai sensi dell'art. 21 del Codice Civile per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devo-
luzione del patrimonio occorre il voto favorevole almeno della meta piti uno degli associati.

Art. 13 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € composto da un numero variabile compreso da un minimo di cinque (5)
ad un massimo di sette (7) componenti compreso il Presidente, determinato di volta in volta dal-
I'assemblea dei soci e tutti vengono eletti, incluso il Presidente, dall'assemblea stessa. | membri -
del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e posso essere riéletti.

2. La presenza alla prima riunione del socio eletto costituisce formale accettazione della no
Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari. '

3. In occasione della prima riunione il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito, elegge il Vice-Rfesi-.
dente e il Segretario con funzioni anche di tesoriere. II Consiglio Direttivo rimane in carica quatfe.._ !
anni e i suoi componenti sono rieleggibili. ~z
4. Possono ricoprire cariche sociali soltanto i soci maggiorenni in regola con il pagamento delle !
quote associative e che: non ricoprano cariche sociali in altre societa ed associazion sportive dilet-
tantistiche nell’ambito della medesima disciplina sportiva, non abbiano riportato condanne passate
in giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati, da parte del CONI o di una qual-
siasi delle altre Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Associate o Enti di Promozione Sportiva '

ad esso aderenti, a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi superiori ad un
anno.

5. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi compo-
nenti e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

7. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha pre-
sieduto la riunione e qlal Segretario. Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli asso- :
ciati con le formalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffu- '
sione. !
8. Ai componenti del consiglio poira essere riconosciuto un compenso nei limiti massimi indicati
dall'art. 10 del d.Igs. 460/97, salvo successive modifiche.

Art. 14 — Dimissioni
1. Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizio venissero a mancare uno o pid
consiglieri che non superina la meta del Consiglio Direttivo, si procedera alla integrazione del Con-
siglio con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere. Ove
non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio Direttivo proseguira carente dei
suoi componenti fino alla prima assemblea utile, in occasione della quale si procedera alla elezio-
ne dei consiglieri mancanti, che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

2. Nel caso di dimissioni o cessazione dalla carica anche non contemporanea della maggioranza
dei suoi comporenti, il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto uritamente al Presidente e
quindi dovra essere convacata entro 90 giorni I'assemblea straordinaria per la elezione del nuovo
Consiglio Direttivo compreso il Presidente. Fino alla su
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pueva costituzione e limitatamente agli af- '5,/




