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fari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell'Associazione, le funzioni saranno
svolte dal Presidente in regime di prorogatio.

3. Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni
saranno svolte dal VicePresidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra avere luogo
alla prima assemblea utile successiva.

Art. 15 - Convocazione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne
sig fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

Art. 16 — Compiti del Consiglio Direttivo

1. Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) deliberare il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;

b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta all'anno, nonché le as-
semblee straordinaria anche nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 8;

c) deliberare Iimporto delle quote associative e redigere gli eventuali regolamenti interni relativi al-
I’attivita sociale da sottoporre all'approvazione dell'assemblea degli associati;

d) adottare provvedimenti disciplinari, sulla base di quanto previsto da apposito regolamento (am-
monizione, sospensione fino a 12 mesi, radiazione) nei confronti dei soci, i quali potranno impu-
gnarli dinanzi ail'assemblea.

e) attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell'assemblea dei soci.

2. |l Consiglio Direttivo pud compilare uno o pit regolamenti per il funzionamento dell’Associazio-
ne, di sezioni e singoli settori di attivita e di tutte le iniziative da essa promosse, regolamenti la cui
osservanza & obbligatoria per tutti gli assaciati. |1 regolamenti dovranno essere sottoposti all’As-
semblea per |la sua approvazione.

3. Il Consiglio Direttivo pu0, in caso di urgenza, adottare deliberazioni spettanti all’Assemblea, ma
deve ottenerne la ratifica da parte della stessa, da convocarsi in via straordinaria entro 60 giorni
.dalla data delle decisioni assunte.

rt. 17 — Il Presidente
1% ll:Presidente & eletto dall'assemblea con la maggioranza assoluta (meta pit uno) dei voti pre-
sknti o rappresentati in assemblea. Dura in carica quattro anni ed é rieleggibile.

2:'Ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio, la dirige e ne con-
trolla il funzionamento nel rispetto della competenza degli altri organi sociali.

‘3.'Egli presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull'e-
secuzione delle delibere di tutti gli organi sociali e nei casi di urgenza pud esercitare i poteri del
Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comun-
que entro 30 giorni dalla decisione.

Art. 18 - ll Vice-Presidente
1. Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo
ed in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Art. 19 — ll Segretario

1. Il Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Diretiivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e cura 'amministrazione dell’Associazione e si
incarica della tenuta dei libri contabili, nonché, quale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da
effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Art. - 20 - Il rendiconto

1. Il Consiglio Direttivo delibera il bilancio dell'’Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sot-
toporre all’approvazione assembleare. Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva
situazione economico-finanziaria dell’Associazione.

2. Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio del-
la trasparenza nei confronti degli associati.

3. Gli avanzi di gestione o fondi di riserva non potranno essere distribuiti né in forma diretta né indi-
retta tra | soci ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento dei fini istituzionali.

4. In occasione della convocazione dell’assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del giorno I'ap-
provazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio
stesso.

5. L'intero Consiglio Direttivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del
Bilancio da parte dell’Assemblea. In questo caso trovera applisazione quanto disposto dgjl'apy 14.




Art. 21 - Anno sociale _
1. L'anno sociale e 'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di cia-
scun anno.

Art. 22 - Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell'’Associazione & indivisibile, sia durante la vita dell'Associazione che in caso di
suo scioglimento, ed & costituito:

- dai beni mobili e immobili di proprieta deli’Associazione o che potranno essere acquistati e/o ac-
quisiti da lasciti e donazioni;

- da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti @ soggetti pubblici e privati;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. | mezzi finanziari dell'’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali
contributi determinati dal Consiglio Direttivo, dai coniributi di enti ed associazioni, da lasciti e dona-
zioni, dai proventi derivanti dalle atiivita organizzate dall'Associazione.

Art. 23 - Sezioni e frasformazione

1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pit op-
portuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

2. L'assemblea potra a maggioranza qualificata deliberare la trasformazione dell’Associazione in
societa di capitali o cooperativa sportiva dilettantistica ai sensi di quanto previsto dall'art. 90 I.
289/02

Art. 24 — Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’'assemblea generale dei soci, convocata in
seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati aventi di-
ritto di voto, con 'approvazione, sia in prima sia in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei soci
esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell’assem-
blea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associazione deve esse-
re presentata da almeno 3/4 dei soci con dititto di voto, con I'esclusione delle deleghe.

2. L'assemblea, all'atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera sentita |'autorita preposta,
in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione. Esperita
la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui
saranno devoluti a Enti o Assoaciazioni che perseguano lo promozione e lo sviluppo dell’attivita
sportiva di utilita sociale.

Art. 25 — Norma di rinvio

1. Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa riferimento allo statuto e ai re-
golamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Associate o Enti di Promozione Sportiva,
alle norme del Coni, alle vigenti norme in materia di assaciazionismao sportivo, di enti non commer-
ciali e di associazioni di promoziaone sociale ed in subordine alle norme del codice civile.
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